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M2_ ARBITRE NIVEAU 1 : EVALUATION DES COMPETENCES
Ce formulaire doit être complété le plus rapidement possible, dans un délai maximum de deux semaines après votre formation de niveau 1. Une fois rempli, veuillez le soumettre à votre formateur. Le formulaire dûment rempli sera archivé dans votre dossier personnel sur le portail technique de la RLEF.

	Participant :
	
	Date:
	

	Formateur :
	
	Lieu de la formation:
	


	Compétences 
	Résultat 

	Commentaires / Points à améliorer

	GENERAL

	1
	a) Contrôle – comprend pourquoi il est nécessaire de contrôler le jeu
b) A la capacité de contrôler le jeu sur le terrain
	
	

	2
	Confiance - Est confiant, peut poser des questions.
	
	

	3
	Communication - peut communiquer avec les participants afin qu'ils comprennent les règles de jeu.
	
	

	4
	Bon sens - fait preuve de bon sens et comprend la nécessité de le mettre en œuvre pendant un match.
	
	

	5
	Concentration - Est attentif pendant la formation, est capable de se concentrer quand cela est nécessaire.
	
	

	6
	Cohérence - comprend le besoin de cohérence et le démontre lors de la gestion des 10 mètres sur le terrain.
	
	

	TECHNIQUE
	

	7
	Le candidat comprend : *
a) Les points clés des règles du jeu et des séances pratiques
b) Les raisons de la prise de décision dans le cadre de la formation

c) Les responsabilités principales qui incombent à un arbitre
	
	

	8
	Questions

a) Le candidat est réactif et répond aux questions
b) Le candidat participe et pose des questions sur les présentations et démontre un engagement
	
	

	9
	Le candidat fait preuve :
a) De précision et d’exactitude lors des séances pratiques 
Le candidat manifeste :
b) Sa compréhension des notions essentielles de la présentation 
c) Sa capacité d’arbitrer de par son attitude pendant les séances pratiques et lors des présentations.
	
	


* Ces critères doivent obtenir la note « C » car bien comprendre la sécurité de l'environnement de jeu est essentiel.
	LEGENDE DES RESULTATS

	Compétent
	EPREUVE REUSSIE, passer au niveau « CATO ».

	Compétent, assorti d’un programme de perfectionnement
	EPREUVE REUSSIE / REEVALUATION (à la discrétion du formateur) et passer au niveau « CATO » accompagné d’un programme de perfectionnement des compétences partiellement acquises (voir ci-dessus).

	Pas encore compétent
	REEVALUATION des compétences partiellement acquises afin d’atteindre le niveau de compétence adéquat.


	Signature du formateur:
	
	Date:
	


� La colonne « résultat » doit inclure les codes suivants :


‘C’ pour ‘compétent’


‘CAP’ pour ‘compétent avec un programme de perfectionnement’


‘PEC’ pour ‘pas encore compétent’, impliquant la mise en place d’un programme de perfectionnement basé sur les points sur lesquels le candidat doit encore travailler 








